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RESOLUCION N° 156

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de mayo de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ciencias
Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerlificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Ciencias
Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Laura Ozuna de Arce, Lidia Gomez de la Fuente y Daxi Duarte Vera,
a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la

r Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco, segiin consta en el Acta N° 09 de fechen .
»22 dc mayo de 2024; A
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limiles de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin tesumonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de
Clcn.cias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este (UPE), sede
Presidente Franco, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- BECOMENDAR a la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco, a
mp!emgntar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ciencias Contables.
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RESOLUCION NP° 156

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion:  Universidad Privada del Este Pares Evaluadores: 1. Laura Isabel Ozuna de Arce - Coordinadora

Carrera: Ciencias Contables 2. Lidia Gomez de la Fuente

] il
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 3. Daxi Duarte Vera %&@’:ﬁ

Sede/Filial: Presidente Franco
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Privada del Este es una institucion docente superior, autonoma, sin fines de lucro, creada conforme al Orden Constitucional, establecida por el Decreto N° 13039 del 25 de
marzo de 1992, bajo la Ley N° 828, de Universidades, de fecha 18 de noviembre de 1980. Su finalidad principal es la formacion profesional superior y de servicios, la investigacion cientifica
y tecnolégica, asi como la extension universitaria, ademas de impartir y promover la ensefianza en todas las ramas del saber, y cooperar con la Sociedad Nacional Paraguaya en la
formacién de los necesarios y suficientes recursos humanos, altamente calificados, requeridos por el desarrollo social, cultural y econémico del pais (UPE - Estatuto).

La sede central se encuentra sentada en la Ciudad de Presidente Manuel Franco en la Av. Ne ‘embucu y Caazapé - Area 5; y se encuentra integrada por diferentes unidades académicas
coordinadas y sometidas a la autoridad principal del Rectorado, del Consejo Superior Universitario y del Directorio. La conduccion superior académica de la Universidad queda confiada al
Rector, asistido por el Consejo Superior Universitario, y el Directorio. Las dos primeras carreras habilitadas fueron la de Direccién y Administracién de Empresas, de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables, y la carrera de Anélisis de Sistemas, Facultad de Ciencias de la Informatica. En 1993, la UPE crea la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales con la
carrera de Derecho y Ciencias Sociales. En los sucesivos afios, la Universidad Privada del Este crecio en consonancia con el crecimiento demogréafico en la triple frontera, esta region
fronteriza con el Brasil (Ciudad Foz de Iguazu) y la Argentina (ciudad Puerto Iguaz(). Las siguientes carreras habilitadas fueron Ciencias Contables, Cooperativismo, Ciencias de la
Educacion, Arquitectura, Ingenieria en Informatica, Ingenieria Comercial, Odontologia, Ingenieria en Ciencias ambientales, Medicina, Nutricion, Fisioterapia, Enfermeria, Ingenieria
Electromecénica, Veterinaria, Administracion Agropecuaria, entre otras. Cuenta con Sedes en las ciudades de: Ciudad del Este; Hernandarias; Asuncion; Minga Guazu; Fernando de la
Mora, y ciudad de Santa Rita, respectivamente (https.//upe.edu.py/sedes.php).

EIl 07 de abril del afio 1992, el Directorio, por Resolucion N° 1/92 resuelve crear las carreras de Direccion y Administracion de Empresas, Ciencias Contables y Anélisis de Sistemas en la
Universidad Privada del Este. Por Resolucién N° 35 de fecha 31 de mayo del afio 2007, el Consejo Superior Universitario aprueba un ajuste de la malla Curricular de las carreras de:
Direccién y Administracion de Empresas, Ciencias Contables e Ingenieria Comercial. Posteriormente, y por Resolucién N°® 12 de fecha 20 de abril de 2010, el Consejo Superior Universitario
aprueba una nueva reestructuracién del Sistema Curricular de las carreras de Direccién y Administracién de Empresas, Ciencias Contables e Ingenieria Comercial de la Universidad
Privada del Este. En fecha 14 de diciembre del afio 2018 el Consejo Superior Universitario resuelve aprobar la actualizacion de los proyectos educativos correspondientes a las carreras de
Administracién de Empresas, Ciencias Contables e Ingenierla Comercial de la Universidad Privada del Este, sede Pdte. Franco. El proyecto académico vigente, fue aprobado por resolucion
CONES N* 154 de fecha 09 de marzo del afio 2020, en carécter de actualizacién (Informe de la carrera).

La carrera presenta informaciones numéricas sobre la cantidad de alumnos que inician a cursar la carrera de los altimos 5 afios oscilando entre 87; 28; 79, 82, y 46 estudiantes. En este
contexto, informaciones numéricas sobre la cantidad de egresados de la carrera de los ultimos 5 afios; resultados como 36; 47; 47, 32, y 9 egresados en el orden suscrito.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa de la carrera de Ciencias Contables, perteneciente a la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, se llevo a cabo en una
modalidad combinada durante los dias 01, 02 y 03 de abril de 2024, con sesiones virtuales, seguidas de una visita guiada a la FACAC el dia jueves 04 de abril. Durante esta visita, se tuvo
la oportunidad de explorar las instalaciones y acceder a la documentacion necesaria para la elaboracién del informe correspondiente. En todo momento, las autoridades universitarias,
especialmente las relacionadas con la carrera de Ciencias Contables, mostraron apertura y disposicién para colaborar, al igual que la comunidad educativa en general.

Las entrevistas y la visita guiada permitieron aclarar algunos puntos mencionados en el informe de autoevaluacion. Ademas, se ampliaron las evidencias documentales de los indicadores
que requerian una evaluacion més detallada. Se llevaron a cabo reuniones, entrevistas y un recorrido exhaustivo por las instalaciones, lo que facilité la visualizacion y confirmacién de la
implementacién del Proyecto Académico de la carrera de Ciencias Contables en la FACAC.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La documentacién proporcionada por la institucién como resultado de la autoevaluacién fue revisada minuciosamente por el Comité de Pares Evaluadores. Esto ha permitido al Equipo de
Pares, formarse una impresién general sobre la implementacion del Proyecto Académico de la carrera Ciencias Contables, y de las diferentes dimensiones de la matriz de calidad, lo cual
fue corroborado posteriormente durante la visita en la modalidad combinada. Tanto los informes de autoevaluacién de la carrera Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, como el informe institucional, fueron elaborados siguiendo la estructura establecida por la ANEAES, lo cual posibilité obtener
la informacién necesaria sobre la gobermanza de la carrera, el proyecto académico, la gestion de las personas, la sostenibilidad por medio de los recursos y el impacto y los resultados de la
carrera, desde su implementacion.

Los anexos que han respaldado cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion se organizaron segun las dimensiones correspondientes. Antes y durante la visita, se ampliaron
las evidencias documentales de los indicadores que requerian una mayor profundizacién para su evaluacién correspondiente. No obstante lo anterior, en algunos indicadores se observaron
ciertas informaciones poco criticas que no se ajustaban al indicador, lo que llevé a considerarlos como oportunidades de mejora para la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicidom

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los
Estructura
Organizacional de la

carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final @

Argumentaciones

El organigrama aprobado por el CDF en el aflo 2018 presenta una
configuracién minima de los 6rganos principales para satisfacer las
necesidades de la carrera. Sin embargo, los Comités de Apoyo, que
constituyen un drea funcional, no muestran las 10 subdivisiones de
los comités individuales que desempefian funciones especificas; ni
evidencia una reglamentacion que permita identificar el perfil
requerido para integrar dichos érganos, la permanencia de sus
miembros y los limites de su intervencion. Esta situacién genera una
falta de comprensién clara respecto a la estructuracion de estos
comités, expectativas y responsabilidades asociadas a la
participacion de sus integrantes y de los demas miembros de la
comunidad educativa de la carrera. Como resultado, se dificulta la
coordinacién y colaboracién entre los diferentes miembros de la
carrera, lo que puede afectar negativamente el desempefio general y
el logro de los objetivos establecidos

La carrera presenta una estructura organizacional, que guarda
relacién con la estructura general de la Universidad Privada del Este
y a la unidad académica a la que corresponde, Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables

La estructura de la carrera no permite visualizar la adecuada
coordinacion de todos los estamentos, expresion que se sustenta en
la deteccién de situaciones donde la funcion de los miembros de la
carrera no resulta clara, debido a Ja falta de segregacion de
funciones. Esto resulta en una duplicacion de tareas para alcanzar
un mismo objetivo y dificulta la implementacion de un sistema de
control interno efectivo. Esta condicion se evidencia en la
Coordinacién de Pasantias y el Comité de Pasantias, donde
solamente hay un miembro designado, como también en la
integracion del Comité de Aseguramiento de la Calidad, por parte de
los responsables de la gestion académica, quienes, a su vez, ejercen
de contralores de la misma. En entrevistas, los mismos manifestaron
que su integracién en el Comité permite un flujo adecuado de la
informacién, a criterio del Equipo de Pares, la comunicacién se debe
desarrollar independientemente a ello, dada la relacién entre los
organos académicos establecido en la estructura organizacional
formal.

Medios de Verificacién

Res. CD N° 002-2018 Aprobacion
Organigrama. Organigrama FACAC.
Contables UPE Franco.

Documento complementarno 1 - Res. de
designacibn integrantes Comité y
caracterizacion

Resultado de entrevistas con Directivos.

Res. CD N° 002-2018 Aprobacién
Organigrama. Organigrama FACAC
Contables UPE Franco.

Res. CD N° 002-2018 Aprobacién
Organigrama. Organigrama FACAC.
Contables UPE Franco.

Resultado de entrevista con Directivos.




Los cargos definidos en el organigrama de la carrera, se hallan
descnitos en el Manual de Organizacion y Funciones. Sin embargo,
no se observan en la estructura el cargo de Responsable de
Vinculacién con Agente del Medio Externo, establecido por Res.
006/2018, Comités de Pasantia, establecido en la Res. N* 35/2021,

Res. CD N° 002-2018 Aprobacion
Organigrama. Organigrama FACAC.
Res. CD N° 03-2017-CDF Aprobacién
Manual de Organizacion y Funciones
Res. CDF N* 006/2018 - 10/12/2018 —
Responsable de Vinculacién con Agentes
de Medios Extemos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Comité de Presupuesto y Seguimiento del Plan de Desarrolio. Res.
las distintas instancias establecidas en la Cumple Parcialmente  N* 02/2019; cuyas funciones y designaciones se han observado en

T Resoluciones de nombramiento y disposiciones internas.
estructura organizacional. Asi también, se ha observado, que dentro del organigrama se
contempla la figura de Docentes Encargados de Catedra, sin incluir a
las demds categorias docentes, establecidos en el Art. 51 del
Estatuto de la UPE y en el Art. 10 del Regiamento para la seleccion,
evaluacion y promocion docente

Res. 35/2021 Comités de Pasantia

Res. 02/201 Comité de Presupuesto y
Seguimiento del Plan de Desarrolio.
Decreto N* 13039-1992 Poder Ejecutivo y
Acta N* 01-2005. Directorio. Estatuto
UPE. Contables UPE Franco.

Res. 59/2018 Reglamento de Seleccion,
Evaluacién y Promocion del personal
docente

Los cargos establecidos en el organigrama de la carmrera son
asignados conforme a las designaciones realizadas por el Directorio
Sin embargo, el organigrama no incluye a todos los miembros de los
i Comités de A . Vinculacién con Agentes del Medio Extemno, ni

e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente las Ca:ugodagooygcentas segun lo esguladn en el Estatuto de la

organizacional estan cubiertos. UPE. De manera similar, el Manual de Organizacion y Funciones no
detalla las responsabilidades de estos comités, considerando la
complejidad de sus funciones dentro del contexto organizacional de
la carrera.

Res. de nombramiento,del Directorio,
Rectorado Contables UPE Pte.Franco.
Res. CDF N*° 006/2018 - 10/12/2018 —
Responsable de Vinculacion con Agentes
de Medios Externos.

Res. 1 - Doc. Adicional. Resolucion de
Designacién de Integrantes de todos los
Comités de Apoyo y Caractenizacién

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La pauta de cumplimiento en nivel escaso, se sustenta basicamente en el organigrama y su implementacion al interior de la carrera. EI mismo se encuentra aprobado por el COF en el 2018, con una
configuracion minima, con los 6rganos pnincipales, que guarda relacion con la unidad académica a la que corresponde. Se observan instancias donde la coordinacién entre los elementos de la carrera no
es adecuada, no se evidencia adecuada segregacion de funciones, creando una duplicacion de funciones para un mismo propdsito y la dificultad para un adecuado sistema de control intemno. Los cargos
Juicio Valorativo del definidos en el o_rganlgrama de la carmera, se halian descritos en el Manual de Omam'zacid_m ¥ Funciones. Sin embargo, no se observan en la estructura el cargo de Responsable de Vinculacion con
Agente del Medio Externo, establecido por Res. 006/2018, Comités de Pasantia, establecido en la Res. N* 35/2021, Comité de Presupuesto y Seguimiento del Plan de Desarrolio. Res. N* 02/2019; cuyas
Criterio funciones y designaciones se han observado en Resolucit de nombrami y disposiciones internas. No incluyen a las demas categorias docentes, establecidos en el Art. 51 del Estatuto de la UPE y
en el Art. 10 del Reglamento para la seleccién, evaluacion y promocion docente. El organigrama no incluye los diversos comités y otras categorias docentes. El Manual de Organizacién y Funciones no
especifica las funciones de todos los miembros de los Comités de Apoyo ni su caractenizacion, asi como tampoco aborda el comité de Vinculacion con Agentes del Medio Externo, situaciones que se
constituyen en importantes oportunidades de mejora para la carrera.
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Criterio 1.1.2. indicadores Cumplimiento Amuwm . Medios de Verificacién

Decreto del Poder Ejecutivo N* 13039-
1992 Acta N* 01-2005. Directorio.
Estatuto UPE

Res.N* 20-2012. Decanato. Reglamento
Interno de la FACAC

Res N°187-2015-CSU. Reglamento de
Biblioteca. Res. CD N* 002/2021 —
05/05/2021 Que Aprueba el Reglamento
de Atencion a Estudiantes con
necesidades especificas de Apoyo
Educativo para la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables — UPE Sede
Central. CPE.

Res. Decanato N* 48-2018. Compendio
de Mecanismos Académico —
Administrativos. Mecanismo N*11

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se constata que las normativas y reglamentaciones vigentes en la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  carrera se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con

enfoque de educacién inclusiva. lfogUes lnEwISivos,

Res. N® 23-2022-Decanato. Protocolo de

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera cuenta con la Res. N° 23-2022-Decanato de bioseguridad, . :
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totaimente el mismo contempla medidas especificas a considerar ante un g:_o segun:;d p gr? ";Fac"”gd ?ebre
bioseguridad. situaciones riesgo. iencias Administrativas y Contables.
Contables UPE Franco.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La Unidad Académica publica en diferentes medios, las normativas y ) e
‘ . . 8 ¥ & reglamentaciones que la rigen, visualizado principalmente en su https #upe.edu.py /con!gbmdad,!o{rp
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente Resultado de observacion en visita

Eficacia e integridad pagina web. En el recormido se pudo constatar la difusién en otros
en la aplicacion de las accesibles. medios fisicos.
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

presencial

Res. Decanato N*20/2012 Reglamento
Interno. Informes aplicacién de
normativas: Resoluciones, Comunicados,
Circulares, Memorandos, Actas, Notas,
Calendarnios, Horarios.

. . . La aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones que
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente rigen la carrera se puede_constaéara través declos documentos
carrera se aplican sistematicamente. presentados, en Resoluciones, Comunicados, Clrculares,
P ramente Memorandos, Actas, Notas, Calendarios, Horarios, entre otros..

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Lo carrore: cusnie:oom we Gdao iy Eikon aprobiedo por sl lecanadi
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente o cual evidencia la forma de reguiacion del comportamiento ético de
miembros. todos sus miembros

Res. Decanato N° 36/2015 Cédigo de
Etica de la FACAC.

T
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Se evidencia la Resolucion del Decanato N°20/2012, que establece
el Reglamento Interno de la Facultad, junto con el documento
adicional N* 8; corroborando asi la dindmica evolutiva de las
normativas, las cuales se adecuan de manera constante a las
exigencias contingentes de la carrera

En las entrevistas realizadas con los grupos de interes y los
resultados de Encuestas aplicadas a estudiantes de los afios
2021/2022/2023, se evidecnia un nivel de conocimiento de las

tivas y reglamentaciones; que nigen la carrera de Ciencias

Contables.

Res. Decanato N°20/2012 Reglamento
Interno.

Compendio de normativas.

Doc. Adicional N* 8 Reglamento con sus
resoluciones

Resultado de Encuestas aplicadas a
estudiantes sobre conocimiento de
Normativas y Reglamentaciones de los
aftos 2021/2022/2023

Resultados de entrevistas con docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

Se constata que las normativas y reglamentaciones vigentes en la carrera se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con enfoques inclusivos. La carrera cuenta con la Res. N° 23-2022-

Juicio Valorativo del
Criterio

Cédigo de Etica aprobado por el Decanato, lo cual evidencia la forma de regulacién del comportamiento ético de todos sus miembros.
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Decanato de bioseguridad, el mismo contempla medidas especificas a considerar ante un situaciones riesgo. La Unidad Académica publica en diferentes medios, las normativas y reglamentaciones que
la nigen, visualizado principalmente en su pagina web. En el recorrido se pudo constatar la difusion en otros medios fisicos. La aplicacién sistematica de las normalivas y reglamentaciones que nigen la
carrera se puede constatar a través de los documentos presentados, en Resoluciones, Comunicados, Circulares, Memorandos, Actas, Notas, Calendarios, Horarios, entre otros. La carrera cuenta con un
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Criterio121.  Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones © Medios de Verificacion

La Carrera presenta un Estudio de viabilidad en el que consta una
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso breve contextualizacion de la zona en el que se encuentra inserta la
y 3 - UPE, contdndose adicionalmente con resumen de encuestas
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente aplicadas para conocer la preferencia (demanda potencial del 15%
medio externo. entre la oferta educativa), asi como el detalle del costo y la
sostenibilidad de la carrera en el tiempo.

Res.Decanato N* 52-2018. Estudio de
necesidades y demandas del medio
(Resultados de la Matriz FODA).
Contables UPE Franco.

Resultado de entrevista con Directivos

El Proyecto Académico, actualmente implementado, se encuentra . .
£nism 4 i : Proyecto Académico - Res. CSUN
b. El proyecto académico implementado estd Cumple Totalmente aprobado por las diferentes instancias institucionales tales como el o 1o de la UPE Res N*154/2020

r nfor r ivas vigentes. Consejo Superior Universitario UPE; y el CONES Res. N* 154/2020,
aprobado conforme a las normativas vigentes Qb AN y 1SQUN (66 BOMISESes BoRIICES, CONES.

c. La carrera preveé recursos humanos (directivos, La carrera dispone del capital humano con las cualificaciones o
Tt : i it ol i " Cuadro de caractenizacion de directivos y
docentes, personal administrativo y de apoyo), en ) necesarias en el ambito directivo, docente y personal administrativo y personal adminiatraivo ¥ de 8poys
e e = B = Cumple Parcialmente de apoyo. Sin embargo, se observa una escasez de colaboradores Rasultado da antrevisias 8 Comitds de
numero y cualificacion, para la implementacion para la gestion operativa en la academia; actuaimente cubierta con
efectiva de la oferta educativa. Comités de Apoyo con permanencias temporales, con limitada carga POy
horana y sin la especificacion del perfil requendo para conformarias.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se constata que la carrera procura recursos presupuestarios para Presupuesto de la FACAC, Contables
. " " satisfacer las necesidades para la ejecucion del Proyecto UPE Franco.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totaimente Académico. El presupuesto es aprobado anualmente por la Direccion = Ejecucion presupuestana de la FACAC.
misma. Administrativa de la UPE. Contables UPE Franco.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.
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Se evidencia que la carrera dispone de infraestructura propia, salas
de clase amplias, con iluminacion adecuada, acondicionadores de
aire, mobilianos, mesas pedagdgicas, equipamientos como
proyectores, con enfoque inclusivo. Con base en los distintos
reportes relacionados a la infraestructura, tanto fisica como edilicia y
tecnolégica, la carrera cuenta con los insumos y equipamientos
requeridos para la implementacién de clases, los cuales se pudo
constatar durante la visita presencial.

Cumple Totaimente

La carrera presenta, el Compendio de Mecanismos Académico —
Admini: ivos, aprobado por el Decanato para seguimiento del
Proyecto Académico.

Cumple Tt te

Se observa la implementacién del Mecanismo de Actualizacién de
proyectos educativos, el cual respalda y actualiza los procedimientos
adoptados con regulandad. Se han registrado actualizaciones en los
afios 2007, 2010 y 2019, lo que facilia la identificacion del uso de
mecanismos de actualizacion en el Proyecto Académico de la
carrera, contado en entrevistas

Cumple Totalmente

La carrera presenta el Compendio de Mecanismos Académico-
Administrativos de la Facultad, aprobado por la instancias
correspondientes. EIl mismo contiene el Mecanismo N° 18

Cumple Totalmente  Adecuaciones Curmiculares y Ajustes Razonables en concord;

Informe de infraestructura fisica UPE.
Informe de equipamientos de salas y
espacios

Informe de infraestructura fisica e
inventario de biblioteca. Informe general
sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
Planos Arguitectonicos.

Res. Decanato N* 48-2018. Compendio
de Mecanismos Académico —
Administrativos. Mecanismo N°.6

Comités Res. Decanato N® 48-2018.
Compendio de Mecanismos Académico -
Admini. ivos. M ismo N* 6

Actas del Comité de Revision Curricular
Resultado de entrevista Directivos.
Resultado de entrevista con el Comité de
Revision Curricular.

Res. CD N* 002/2021 - 05/05/2021 Que
Aprueba el Reglamento de Atencion a

con las necesidades de las personas con discapacidad, que
responde y ofrece respuestas a las personas con necesidades
especiales.

Por Res. 152/2021 la Universidad ha aprobado el Programa del
Centro Comunitano de Atencién Médica Integral y Multidisciplinana,
para docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo que
permite un acceso equitativo a Ja atencion de salud a todos los
integrantes de su comunidad educativa. De la misma forma, por Res.
23/2022 ha aprobado el Protocolo de Bioseguridad para la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables. La carrera presenta un
informe de aplicacion de protocolo de bioseguridad en la FACAC.

Cumple Totaimente
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Estudiantes con necesidades especificas
de Apoyo Educativo. Mecanismo N* 18

Anexo 1.28 Programa de
Perfeccionamiento y Capacitacion
Docente. Contables UPE Franco
Capacitaciones realizadas.

Doc. Adicional N* 9 Capacitaciones sobre
Biosegundad en la Carrera



Res. Decanato N* 48-2018. Compendio
de Mecanismos Académico —
La carrera cuenta con mecanismos para hacer frente a emergencias Administrativos. Mecanismo N*® 19.

causadas por fendmenos naturales, como los siniestros. Ademas, Convenio UPE y Cuerpo de Bomberos
. dispone de un Aula Virtual de Ensefianza-Aprendizaje en Moodle. Se Voluntarios.
J;Larcairena cuanta con: MAcanismos que. garanticen ! observo la ia de procedimientos adoptados para la Pilan contra incendios, UPE, aprobado
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente tramitacicn de diversas soficitudes de los alumnos, como la por Cuerpo de Bomberos
emeargencla que.sectan &l finclonamiento Instkucional, malriculacion, la obtencién de certificados o constancias, y la http://campus.upe.edu.py:
solicitud de examenes finales, esto garantiza un desarrollo normal de 2023/moodle/course/index.php?
las clases en situaciones de emergencia. categoryid=202
Resultado de observacién en visita
presencial
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO a

La Carrera presenta un Estudio de viabilidad en el que consta una breve contextualizacién de la zona en el que se encuentra inserta la UPE, contandose adicionalmente con resumen de encuestas
aplicadas para conocer la preferencia del medio extemno. El Proyecto Académico implementado es aprobado por las diferentes instancias institucionales de la UPE; y el CONES. La carrera procura
recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades para la ejecucion del Proyecto Académico. El presupuesto es aprobade anualmente por la Direccién Administrativa de la UPE. Disponen de

Juicio Valorativo del  infraestructura propia, salas de clase ampiias, con iluminacién adecuada, acondicionadores de aire, mobiliarios, mesas pedagdgicas, equipamientos como proyectores, con enfoque inclusivo. Con

Criterio insumos y equipamientos requeridos para la implementacion de clases. Cuentan con un Compendio de Mecanismos Académico — Administrativos, aprobado por el Decanato para seguimiento del

Proyecto Académico. Asi como; con Mecanismo de Actualizacion de proyectos educativos que respalda y actualiza los procedimientos que se adoptan de manera frecuente, el mismo data del afio 2018.
De igual forma cuentan con Mecanismo N° 18 Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad, que responde y ofrece
respueslas a las personas con necesidades especiales

Criterio 1.2.2 : Indicadores Cumplimiento Argumentaciones ' Medios de Verificacion

Informe del proceso de elaboracion del
Plan de Desarrollo 2021 - 2025. Registro
de firmas Actas de Talleres de Validacién
del Plan. .

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Se evidencia que el Plan de Desarrollo de los afios 2021-2025 de la
) i P X Cumple Totalmente carrera , tiene el concurso de todos actores que conforman la
participacion de todos los actores educativos. comunidad educativa de la UPE.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Se constata la aprobacion del Plan de Desarrollo de los aflos 2021-  Res. Decanato N° 30-2020. Aprobacion

Cumple Totalmente 56,5 10 jas instancias correspondientes de la carera. Plan de Desarrollo. 2021 - 2025.
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Res. Decanato N° 30-2020. Aprobacion
Plan de Desarrollo. 2021 - 2025.
El Pian de Desarrollo 2021-2025 guarda relacion con el Plan Res. N° 243-2019-CSU. Plan

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad (Plan Estratégico Estratégico Institucional (PEI) 2019 —
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  Institucional 2019/2024 - donde se definen el modelo de universidad, 2024 UPE.
carrera su modelo pedagogico, su mision y vision, a fin a los objetivos de la  Res. CSU N* 180- 2018- CSU
s carrera. Aprobacion Proyecto Académico Res.
CONES N° 154-2020 Aprobacion
Proyecto Académico 2019.
Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
Se ha identificado la existencia de un Plan Operativo Anual en la Plan Operativo Anual, POA
UPE: no obstante, no se han visualizado de manera general los Informe de Seguimiento y Evaluacion del
1 . resultados obtenidos respecto a los objetivos propuestos en el Plan  Plan de Desarrollo 2021 - 2025.
d. Las cjnccmneslprewstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente de Desarrollo. Ademas, el Documento Adicional N* 10, p tad Doc. Adicional N* 10 Informe de
se realizan segun lo programado. por la carrera, carece de fechas e identificaciones precisas sobre el  Seguimiento y Evaluacion del Plan de
periodo en que se llevaron a cabo las acciones, y no se aprecia la Desarrollo
participacion del Comité responsable de dichas tareas.
Presupuesto de la FACAC, Contables
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos La operacionalizacion del Plan de Desarrollo se visualiza mediante  UPE Franco.
3 v F los Planes Operativos Anuales, los cuales incluyen una columna que Ejecucion presupuestana de la FACAC
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  yo121a ef financiamiento de las actividades planificadas a través del  afio 2019, Afio 2020, 2021, 2022 y 2023,
implementacion. presupuesto de la carrera. Sin embargo, el propio documento del Contables UPE Franco.

Plan de Desarrolio no presenta una asignacion estratégica definida.

Res. Decanato N* 48-2018. Compendio
de Mecanismos Académico —
Administrativos. Mecanismo N*® 13.
Resultado de entrevista a Directivos

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera dispone con mecanismos para el seguimiento del
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente plimiento de las acciones del Plan de Desarrollo,
previstas en el Plan de Desarrollo. complementado con las acciones de los Comités.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que el Plan de Desarrollo de los afios 2021-2025 de la carrera, tiene el concurso de todos actores que conforman la comunidad educativa de la UPE y aprobado por todas instancias
Juicio Valorativo del  respectivas. Guarda relacién con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad (Plan Estratégico institucional 2019/2024 - donde se definen el modelo de universidad, su modelo pedagégico, su
Criterio mision y visién, a fin a los objetivos de la carrera. No se visualizan los resultados obtenidos respecto a los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo, no presenta asignaciones presupuestarias
claramente definidas. La carrera dispone con mecanismos para el seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo.
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Criterio 1.2.3 : Mdiosdores. | Camprislens : Argumentaciones  Medios de Verificacién

La carrera cuenta con un organigrama institucional que incluye el
Comité de Apoyo, como se detalla en el Manual de Organizacion y
Funciones en la pagina 27 de 29. Dentro de este documento se
describe el cargo de los Miembros del Comité de Aseguramiento de
la Calidad, asi como sus funciones correspondientes. Ademas, como
una instancia formal, existe el Equipo Técnico de Aseguramiento de
la Calidad de la carrera, conformado de acuerdo con la Resolucién
N*® 50/2018.

Res. N° 002-2018-CDF Aprobacién
Organigrama. Res. N°03-2017-CDF
Aprobacién Manual de Organizacion y
Funciones.

Res. Decanato N° 50-2018.
Conformacion del Comité de
Aseguramiento de la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que

. . Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Se observa en el marco del aseguramiento de la calidad, que se
levan a cabo procesos de evaluacion, segun lo indican los informes
disponibles, como el control de planeamientos y/o la coherencia
entre el programa y el planeamiento, durante los afios 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023. Ademas, se realizan evaluaciones en la gestion
de pasantias y en el mecanismo de articulacion entre docencia,
investigacion y extension. No obstante, no se encuentran evidencias :

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos de evaluaciones en otros ambitos de la gestion, ya sea académica, ;gzr;n;::ﬁ;g;ogﬁzsgz:?:ums on
" administrativa o de infraestructura. Tampoco se ha identificado un Documento adicional N° 11 Resultados

los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente ;itz:;gr::le;e:::;gs niveles de satisfaccion de la comunidad de procesos evaluativos implementados.
aseguramiento de |a calidad. Durante la entrevista con los miembros del Comité de Aseguramiento Resultado de enlravista.col 8! Gonii, dé

de la Calidad, se confirmé que esté integrado por autoridades de la Aseguramiento de la calidad.

carrera, coordinadores y directores de la facultad, quienes tienen
responsabilidades especificas. Se noté que todos participan tanto en
labores ejecutivas como en la supervision de actividades, lo que
ocasiona una superposicion de funciones y dificulta la toma oportuna
de decisiones. Esta situacion evidencia una falta de adecuada
segregacion de responsabilidades

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de Se observa que en el marco del aseguramiento de la calidad existen
la Calidad ; e procesos de evaluacion, de acuerdo a Jos informes a la vista. Sin htips://upe.edu py/contabilidad. php
c. Los procesos evaluativos planificados se c e P, dnerd embargo no se evidencia sistematicidad ni resultados de Informe de los procesos evaluativos en
implementan sistematicamente. umple Parcialmente o aluaciones a otros 4mbitos de la gestion académica, todos los ambitos de la gestién
administrativa, infraestructura, ni valoracién de niveles de Resultado de entrevistas con directivos.

satisfaccion por parte de la comunidad académica de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 13




