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l. Identificacion
Denominacion: Socioantropologia
Curso: Tercero
Cantidad de sesiones: 16
Carga horaria total: 40hs
Horas tedricas: 40hs

Horas practicas:

Prerrequisito:

Créditos: 3

Il. Fundamentacion

Uno de los objetivos especificos de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias
Médicas es la de impulsar una medicina humanista con un enfoque biopsicosocial que
priorice la atencién primaria, centrado en la mejora de la calidad de vida de los
habitantes de la regién y del pais, en ese sentido la Catedra de Socio antropologia tiene
el propésito de contribuir con dicho objetivo, mediante el aporte conceptual de sus
fundamentos y del conjunto de herramientas teéricas que ofrece la catedra.

1. Alcance

Esta asignatura tiene un alcance transversal ya que se constituye de base a los futuros
médicos para la reflexion, analisis y entendimiento de la complejidad del hombre desde
la mirada biopsicosocial y de los procesos de la construccion social de la salud y la
enfermedad.
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IV. Competencias a ser desarrolladas

- Utiliza tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Tiene un enfoque integral del ser humano considerando sus aspectos bioldgico,
psiquico y social.

- Tiene espiritu critico frente al conocimiento y esta abierto a la incorporacion de los
aportes que la ciencia, la evidencia y la técnica puedan hacer a la practica de la medicina
a lo largo de la profesion.

V. Unidades de aprendizajes con sus respectivas capacidades

Unidad I:

Fundamentos Conceptuales de la Socio antropologia de la Salud

Sesiones estimadas: 5

Capacidad:

Conoce los antecedentes histéricos y los conceptos fundamentales de la
Socioantropologia para reflexionar y orientar la practicas médicas en contextos
culturales.

Unidad II:
Sistemas Médicos

Sesiones estimadas: 5

Capacidad:

Identifica los sistemas Médicos y sus componentes abordados en la Socioantropologia
de la Salud y caracteriza el contexto de actuacion del médico.

Unidad Ill:

Procesos de la construccién Social de la Enfermedad y de la Salud.

Sesiones estimadas: 5

Capacidad:

Comprende los procesos de la construcciéon Social de la Enfermedad y de la Salud en
los distintos modelos teéricos y adecua su practica médica al contexto social

VI. Metodologia de ensefianza — aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se aplicard esta metodologia para que los
estudiantes investiguen, interpreten, argumenten y propongan solucién a uno o varios
problemas, creando un escenario simulado de posible soluciéon y analizando las
probables consecuencias.

Analisis de Textos: Se aplicara a los efectos de estimular la reflexion y el pensamiento
critico con relaciéon a una literatura determinada sobre los conceptos abordados en la
catedra.

Participacion en Foros y produccion escrita para el desarrollo e intercambio de ideas.
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VIl. Metodologia de evaluacién

Se realizard conforme al Reglamento Interno vigente. Se trata de una evaluacion de
proceso, en las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales; en tres
periodos independientes.

El sistema de evaluacién comprende una evaluaciéon de primera etapa, una evaluacion
de segunda etapa y una evaluacion integradora.

Las tres evaluaciones son obligatorias.

La evaluacion de la tercera etapa es llamada Integradora ya que incluira contenidos de
la tercera etapa e integracion de competencias adquiridas en las etapas anteriores.

La etapa integradora (final) se realizara en 3 (tres) oportunidades. El alumno que se
ausentare en una oportunidad perdera el derecho a recuperar esa misma oportunidad.

Al final de las tres evaluaciones el alumno que alcance un resultado igual o mayor al
60% del total del rendimiento aprobara la materia.

La asignacion de la nota final de la etapa integradora en sus tres oportunidades, se hara
considerando el promedio obtenido en el afio académico que tendra un peso del 60%
en la nota final ( 30% de la primera etapa y 30% de la segunda etapa ) y el examen
integrador que tendra un peso del 40% en la nota final de la asignatura.

En caso de no alcanzar el porcentaje requerido, tendra acceso a clases de tutorias
impartidas por los encargados de catedra.

La nota final de la asignatura quedara otorgada de acuerdo a la escala de calificaciones:

De 1a59% Callificacion 1 (uno) Reprobado
De 60 a 69% Calificacion 2 (dos) Suficiente

De 70 a 80% Calificacion 3 (tres) Satisfactorio
De 81 a 90% Calificacién 4 (cuatro) Muy satisfactorio
De 91 a 100% Calificacién 5 (cinco) Excelente

La evaluacion sera multimodal, por lo que se emplearan los siguientes instrumentos:

INSTRUMENTOS PONDERACION
Primera y Portafolio de evidencias 10%
segunda
etapas Prueba escrita 20%
INSTRUMENTOS PONDERACION
Portafolio de evidencias 10%
EXAMEN Examen Teérico 30%
INTEGRADOR
40%
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vill. Contenido minimo

Unidad I.

Fundamentos Conceptuales de la Socio antropologia de la Salud:
El desarrollo histérico de la Antropologia

Evolucion de la Sociologia

Conceptos Generales: Tipos de Sociedad, Cultura, Pensamiento Magico
La Siocioantropologia de la Salud como ambito interdiciplinario
Unidad Il

Sistemas Médicos:

Sistemas Médicos Tradicionales

Sistemas Medicos Cientificos

Modelo Biomedico

Modelo Biosicosocial

Unidad lll

Procesos de la construccion Social de la Enfermedad y de la Salud:
Enfermedad y Salud como procesos sociales

Determinantes de la Salud

Sociedad y Salud

Salud Intercultural
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