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Universidad Privada del Este

l. IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD CIENCIAS DE LA INFORMATICA
CARRERA INGENIERIA EN INFORMATICA

Carrera : Ingenieria en Informética CARGA HORARIA (Horas reloj)
Asignatura : Administracion Carga Horaria Semestral 80
Curso : Segundo Carga Horaria Semanal
Semestre : Cuarto Clases tedricas
Cadigo : 10407 Clases précticas
Area Laboratorio
Tipo : Obligatorio Otro (especificar)

Il. FUNDAMENTACION

El cometido de esta asignatura es introducir al estudiante en el mundo de la empresa, organizacion,

areas funcionales y en las relaciones con el entorno. Por un lado se analizaran los aspectos

generales sobre la realidad de

la empresa como un sistema abierto, su existencia, su

funcionamiento, su analisis desde el punto de vista econémico y los tipos de empresas, mientras que

por otro lado, se veran los principales aspectos de la direccion de empresas, como son las relaciones

con el entorno, la importancia de la figura del empresario, los fundamentos de la competitividad

empresarial, los objetivos, la planificacion y el control, la localizacién, dimension y el crecimiento de la

empresa.

Ill. OBJETIVOS GENERALES

- Utilizar los conceptos y aplicar las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde

perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente,

prestando especial atencidn a los aspectos humanos en las organizaciones.

- Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

- Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

- Ser capaz de administrar su tiempo adecuadamente para conseguir los logros que le

permitan superar la evaluacion a la que serd sometido, para lo cual debe ser capaz de

expresarse correctamente, tanto por escrito como oralmente en publico, asi como ser capaz

de trabajar en equipo con otros compafieros. Todo esto requiere escuchar, negociar,

persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

IV. CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD | - La administracion, ciencia, teoria y practica

Mujeres en la jerarquia organizacional

Definicién de la administracion, Funciones
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- Obijetivo de los administradores

- La administracién, una ciencia o una arte, enfoque cientifico

- El papel de la teoria de la administracion

- El enfoque de sistemas de la administracion operacional, el sistema de
comunicacion -Resultados

- Frederick Taylor - Principios

- Henry Fayol - Principios

UNIDAD Il - Padrones del andlisis administrativo
- El enfoque empirico de casos, conducta interpersonal
- De grupos
- Enfoque de la teoria de la decisién, matematico,
contingencias o situaciones
- Enfoque de los papeles (roles) administrativos

- (10) roles administrativos identificados por Mintzberg

UNIDAD Il - Autoridad de linea/staff y descentralizacion
- Autoridad y poder, Conceptos de linea y staff
- La naturaleza de las relaciones de linea y de staff
- Delegacion de la autoridad funcional
- Ventajas del staff
- Limitaciones del staff
- Descentralizacion de la autoridad
- Delegacion de la autoridad
- Factores que determinan la descentralizaciéon de la autoridad

- Equilibrio, la clave de la descentralizacion

UNIDAD IV - Administracion y sociedad, el medio externo, responsabilidad social y

ética

- Operar en una sociedad pluralista

- El medio externo econémico
- Capital, trabajo, Niveles de precios
- Politica fiscal y tributaria del gobierno
- Clientes

- El medio externo tecnolégico
- Impacto de la tecnologia
- Beneficios y problemas

- El medio externo
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- La complejidad de las fuerzas del medio
- Actitudes, creencias y valores
- El medio externo, politico y legal, el medio politico, el medio legal
- Etica de la administracion
- Teoria ética y un modelo para las decisiones de la conducta

politica

UNIDAD V - El administrador y su ambiente
- Fuerzas ambientales externas
- Las empresas comerciales, un caso ilustrativo
- Organizacion econdémica, él porque de los negocios
- Critica a la razén y la utilidad privada
- El aspecto racional de la responsabilidad social
- El negocio del negocio es el negocio
- La ética y el administrador
- Definicion, necesidad de una ciencia de la ética
- Fuentes variables de la ensefianza ética
- Las normas éticas y la ley

- Estipulaciones del codigo éticos, conclusion

UNIDAD VI - Administracion comparativa e internacional
- Administracién comparativa, definicion
- La administraciébn como un elemento critico en el desarrollo econémico
- Diferencias de la administracién en algunos paises:
Francia, Alemania, Italia, Austria, Inglaterra
- Administracion japonesa
- Administracion internacional y corporaciones  multinacionales
- Naturaleza y propdésito de las empresas transnacionales
- Funciéon administrativa en las empresas internacionales
- Planeacién
- Organizacion
- Integracién del personal

- Direccién y control

V. METODOLOGIA DE ENSENANZA

La metodologia de ensefianza a utilizar en esta asignatura es a través de:

- Clases Magistrales en Aula
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Clases practicas en Aula, trabajos grupales
VI. METODOLOGIA DE EVALUACION
Se regira de acuerdo al Reglamento Interno vigente en la Institucién. Dos (2) evaluaciones parciales

acumulativas mas la presentacion de un trabajo practico y luego una (1) evaluacion final opcional en
3 oportunidades.

VII. BIBLIOGRAFIA:

- Principios de la Administracion, Terry George R. Cecsa
- Curso de Administracion Moderna, Koontz/O'Donnell



