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UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROYECTO
CURSO DE NIVELACION

IDENTIFICACION

e Institucion: Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Privada del Este, Campus Ciudad Presidente Franco.
e Carrera: Administracion de Empresas, Ciencias Contables e Ingenieria Comercial

e Denominacion del Provecto: Curso de Nivelacion

e Duracion: Treinta dias
e Dias de clase: lunes a viernes

e Carga horaria total: 120 horas

Moédulos: Comunicacion oral y escrita, Matematica, Contabilidad , Administracion
y Estadistica.
Afio: 2021.

RESPONSABLES DEL PROYECTO:
e Lic. Msc. Vicente Fernandez Paniagua, Decano

e Lic. N¢lida Beatriz Cappo, Directora Académica

e Lic. Walter Caiiete Britez, Coordinador de Carrera

PRESENTACION

El presente proyecto “Curso de Nivelacion” disefiado para postulantes de la carrera de

Administracion de Empresas, Ciencias Contables e Ingenieria Comercial de la

Universidad Privada del Este les ofrece la oportunidad de nivelar las competencias

adquiridas en el Nivel Medio y Técnico y obtener las herramientas bdasicas

indispensables para afrontar con éxito el estudio universitario.

El avance cientifico actual exige a los estudiantes que inicien sus estudios universitarios

con los conocimientos basicos que les faciliten la compresion de las ciencias y les ayude

a despertar el interés por profundizar sus saberes.



4. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

El Curso de Nivelacion esta dirigido a estudiantes de la Educacién Media que pretenden
ingresar a las Carreras de Administracion de Empresas, Ciencias Contables e Ingenieria

Comercial de la Universidad Privada del Este.

Es un hecho que estos postulantes se presentan con una heterogeneidad de
conocimientos, aptitudes de entrada, expectativas, actitudes y estrategias de estudios, lo
que hace necesario un periodo de nivelacion y preparacion para su iniciacién en la

educacion superior.

El curso de nivelacion que ofrece la institucion constituye un proceso de diagndstico y
formacidn preuniversitaria; para integrar saberes y experiencias, nivelar conocimientos
y las competencias basicas requeridas para las carreras, en las materias de
Comunicacion oral y escrita, Matematica, Contabilidad, Administracion y Estadistica y

asi prepararse con solidez para iniciar con éxito la vida universitaria.

5. OBJETIVOS

e Preparar al estudiante, académica y actitudinalmente para garantizar un éptimo

rendimiento en su formacion profesional.

e Nivelar y equiparar a los postulantes con una formacion bésica que les brinde los

conocimientos necesarios para un mejor aprovechamiento de la carrera.

e Seleccionar a los alumnos que cumplan con los requisitos que corresponden.

6. PLAN DE ESTUDIOS

El Curso de nivelacion, estd orientado al afianzamiento de aptitudes y actitudes que
favorecen la adaptabilidad al sistema de trabajo en la carrera.

Contempla las siguientes asignaturas:

e Comunicacion Oral y Escrita
e Matematica

e Contabilidad

e Administraciéon

e Estadistica



7. CARGA HORARIA

MATERIAS

HORAS
SEMANALES

HORAS DE
EVALUACION

TOTAL DE
HORAS

CONTENIDO

Comunicacion Oral
y Escrita.

05

04

24

Lectura de textos;
Interpretacion; Vocabulario;
Ortografia;  Morfosintaxis;
Redaccion.

Matematica

05

04

24

Operaciones combinadas de
numeros enteros. Problemas,
Operaciones con fracciones
mixtas y decimales,
Problemas con nimeros
racionales, Fracciones
compuestas, Numeros
racionales e irracionales,
Ecuaciones de primer grado
con una incognita.

Administracion

05

04

24

Fundamento de la teoria y
practica de la administracion,
Funciones de los
administradores, Evolucion
del pensamiento
administrativo, Fundamentos
de la planificacion y la
administracion por objetivos,
Estrategias, politicas y
premisas de planeacion.

Contabilidad

05

04

24

Empresa, contabilidad y
toma de decisiones, El
patrimonio y sus variaciones,
La cuenta y su proceso,
registro contable,
Comprobacion de los
registros contables.

Estadistica

05

04

24

Técnicas de representacion
gréfica, distribucion de
frecuencias, Medidas de
tendencia central, Medidas
de dispersion, Teoria de
probabilidades, Distribucion
de probabilidades.

TOTAL DE HORAS

25

20

120

8. EVALUACION

Se realizara conforme al Reglamento del Curso de Nivelacion.




9. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Infraestructura Fisica de la Institucion: 1.a institucion cuenta con modernas instalaciones,

aulas amplias, luz y ventilaciéon adecuadas, climatizadas, con pizarron magnético, tableros y
asientos pedagogicos confortables y adecuados. También cuenta con Biblioteca, Laboratorio,
Salén Auditorio, Polideportivo, Area Verde y otros.

Recursos Humanos: El curso se desarrollara a través de un plantel Directivo, Docente, Técnico,

Administrativo y de servicios generales altamente calificado, en permanente proceso de
actualizacion.

Recursos Diddcticos: La institucion cuenta con todos los insumos tradicionales de aula.

Algunos recursos que se pueden citar son: Hemeroteca, Recursos Graficos: retroproyector,

rotafolios, acetatos, graficas, laminas, carteles, planos, diagramas, etc. Recursos Fotograficos:

fotos, diapositivas; Recursos_Audio Visuales: video cinta, peliculas, Recursos Auditivos:

casettes, cintas, discos grabados; Recursos Tridimensionales: maquetas o modelos a escalas;

Otros: cafion multimedia, maquinas, herramientas, equipo de trabajo.

Recursos Tecnoldgicos: La institucion pone al alcance de los estudiantes, docentes, personal
técnico y administrativo, instrumentos TIC que son cada vez mas indispensables para el
aprendizaje y para informatizar la gestion. Se puede mencionar que estan al alcance de toda la
comunidad educativa multiples funcionalidades como: Fuentes de informacion (hipermedial),
Canales de comunicacion interpersonal para el trabajo colaborativo y para el intercambio de
informacién e ideas (e-mail, foros telematicos, Google Classroom), Instrumentos cognitivos y
para procesar la informacion (hojas de calculo, gestores de bases de datos), Recursos
interactivos para el aprendizaje, materiales didacticos multimedia (que informan, entrenan,
simulan, guian aprendizajes, motivan), Medios de expresion y para la creacion (procesadores de
textos y graficos, editores de paginas web y presentaciones multimedia, camara de video),
Instrumentos para la gestion (que automatizan diversos trabajos de la gestion de Decanato,
Direcciones, Coordinaciones, Secretarias, Departamentos, Biblioteca y otros). Aqui, es bueno
sefialar que esta integracion de las TIC, exige a la Facultad la "alfabetizacion digital”
permanente de los recursos humanos y una actualizacién didactica que ayude a los docentes a
conocer, dominar e integrar los instrumentos tecnoldgicos y los nuevos elementos culturales en
general en la practica docente.

En general, la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del
Este, cuenta con suficiente infraestructura edilicia, recursos financieros, tecnoldgicos y
didacticos adecuados, como asi también recursos humanos calificados para el logro de los fines

del curso.



UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

REGLAMENTO
CURSO DE NIVELACION

Articulo 1°: El Curso de Nivelacion constituye un proceso de diagnostico y formacion
preuniversitario a fin de verificar y nivelar las capacidades de los estudiantes para un
buen aprovechamiento académico y afrontar con éxito la carrera universitaria.

Articulo 2°: El Curso de Nivelacion se regira por el presente reglamento.

Articulo 3°: La gestion académica del Curso de Nivelacion sera ejercido por un
Coordinador del Curso de Nivelacion designado por el Decano, caso contrario quedara a
cargo del Coordinador de Carrera. Se desempefiard de acuerdo a los términos del
presente reglamento.

Articulo 4°: Es funcion del Coordinador del Curso de Nivelacion, supervisar y
colaborar activamente para el buen desarrollo, garantizando la excelencia del mismo.

Articulo 5°: En el Curso de Nivelacion se desarrollaran Cinco asignaturas:
a) Comunicacion Oral y Escrita
b) Matematica
¢) Contabilidad
d) Administracion
e) Estadistica

Articulo 6°: El Equipo docente estara conformado por especialistas segin las areas a
ser desarrolladas durante el curso. Sera seleccionado por el Decano.

Articulo 7°: Seran funciones del cuerpo docente:
a. Planear y dictar las clases correspondientes a la asignatura bajo a su cargo.
b. Preparar los items de evaluacion, administrarlos y procesar los resultados.

Articulo 8°: Las clases serdan desarrolladas en forma presencial con trabajos inter-
periodos y trabajos autonomos por parte de los estudiantes.

Articulo 9°: Se requiere un 50% de asistencia minima en cada materia.

Articulo 10°: El alumno sera evaluado conforme a las competencias bésicas de cada
materia, a través de Trabajos de Proceso en base a indicadores establecidos y Prueba
Escrita, Oral o Practica que tendran la sumatoria de 50 Puntos. El proceso evaluativo
finaliza con un examen final también de 50 Puntos, a partir de los 60 puntos
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acumulados a favor del estudiante sobre los 100 puntos posibles determinard la
aprobacion respectiva de cada materia.

Articulo 11°: El desempefio de los alumnos en cada materia se expresara con la
calificacion: Aprobado y Reprobado.

Articulo 12°: Los resultados del Curso de Nivelacion tendran caracter diagnostico de la
situacion de los postulantes cuyos resultados deberan ser tenidos en cuenta para la
planificacion de estrategias pedagogicas adecuadas seglin las situaciones detectadas a
fin de promover la excelencia académica durante toda la carrera.

Articulo 13°: La duracion del Curso de Nivelacion serd de 30 dias (Enero-Febrero).

Articulo 14°: Para la inscripcion se requerira:

a. Fotocopia de Cédula de Identidad Civil actualizada.
b. Certificado de Estudios del Nivel Medio y Técnico
c. Formulario debidamente completado

d. Dos fotos tipo carnet 4 x 4

e. Pago del arancel correspondiente.

Articulo 15°: Los interesados recibiran una copia del presente reglamento en el
momento de la inscripcion

Articulo 16°: Los casos no previstos en este reglamento deberan ser estudiados y
resueltos por el Decano.
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